
 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 

 โครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของบุคลากร 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วันท่ี 9 มีนาคม 2564 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

โครงการ STRONG จิตพอเพียงตอตานทุจริต ของบุคลากร  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 ตามท่ีชมรม STRONG  จิตพอเพียงตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ดําเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงตอตานทุจริต ของบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ประจําปงบประมาณ 2564 เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท มีจิตสํานึก 

คานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต  

 ชมรม STRONG จิตพอเพียงตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท  

จัดประชุมโครงการ STRONG จิตพอเพียงตอตานทุจริต ของบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ประจําปงบประมาณ 2564 วันท่ี 9 มีนาคม 2564 เวลา 13.30 – 16.00 น. สรุปผลการประชุม ไดดังนี ้

สรุป เจาหนาท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ท้ังหมดจํานวน 107 คน จํานวนผูเขารวมอบรมท้ังหมด 

70 คน คิดเปนรอยละ 65 ผูไมเขารวมประชุม จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 34 

 



“ร่วมปลูกจิตส ำนึก ต่อต้ำนกำรทุจริต”



“วนัิยกบัการป้องกนัการทุจริต”      

โดย

ศุภภมร  บุญเสริม

นติกิรช ำนำญกำรพเิศษ
หวัหนำ้กลุม่กฎหมำย สสจ.ชยันำท

น.บ.,ส.บ.  

Mobile : 08 9642 9559

: กลุม่กฎหมำย สสจ.ชยันำท



สุจริต รอบคอบ รอบรู้ 



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”      

ลูกจ้างชั่วคราว

พนักงาน
กระทรวง พนักงาน

ราชการ

ข้าราชการ

รายวัน รายเดือน รายคาบ

ระบบ HR MOPH

จ้างเหมา
บริการ

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”      



“กฎหมายที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรู้”      

วนัิย ปราบปรามการทุจริต หมิ่นประมาท

ข้อมูลส่วนบุคคล การจัดซ้ือจัดจ้าง วชิาชีพ

COVID-19 พรบ.คอมพวิเตอร์

การค า้ประกนั



“วนัิยและการรักษาวนัิย”      
เจา้หนา้ที่ของรฐั ตอ้งรกัษาวนิยัโดยเคร่งครดั

(1) สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

(2) ซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

(3) ยึดหลักกฎหมาย กฎ ระเบียบ แบบแผนของราชการ

(4) ตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ราชการ

(5) ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

ยึด
ถือ



“วนัิยและการรักษาวนัิย”      

(6) อุทิศเวลาให้ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่มิได้

(7) ต้องรักษาความลับของทางราชการ

(8) สุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือกัน

(9) อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ

(10) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(11) รักษาชื่อเสียงของตน เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่

ยึด
ถือ



“วนัิยและการรักษาวนัิย”      
(1) ห้าม รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา

(2) ห้าม กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

(3) ห้าม อาศยัหรอืยอมใหผู้อ้ืน่อาศยัต าแหน่งหนา้ที่ราชการ   

ของตน หาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่

(4) ห้าม ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ

(5) ห้าม กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ

ห้า
ม



“วนัิยและการรักษาวนัิย”      
(6) ห้าม เป็นผู้จัดการห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

(7) ห้าม กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติหน้าที่

(8) ห้าม ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

(9) ห้าม ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชน     
ผู้ติดต่อราชการ

(5) ห้าม กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ

ห้า
ม



“วนัิยร้ายแรง”      

(1) 1.ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต

(2) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร เป็นเหตุให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง

ห้า
ม

(3) ละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน
1.ไม่มีเหตุอันสมควร
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ



“วนัิยร้ายแรง”

(4) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

(5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชน
ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรงห้า

ม

(6) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนัก
กว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด



ผู้บังคบับัญชา      

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ตามกฎหมาย

ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ
ผู้ว่าราชการจังหวัด

นายแพทยส์าธารณสขุจังหวัด
นายอ าเภอ
สาธารณสุขอ าเภอ

ผอ. รพศ./รพท.
ผอ.รพช.
ผอ.รพ.สต.
ผอ.สอน.

ตามค าสั่งมอบหมาย



ระเบียบแบบแผน

,มาตรการ
ป้องกันเรียกรับสินบน

มาตรการ      
ป้องกันการเรียกรับ
ของขวัญเทศกาล

มาตรการ               
รับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค

,มาตรการ
ควบคุมการเรี่ยไร

,มาตรการ
ใช้รถราชการ

,มาตรการ
ป้องกันคุกคามทางเพศ



ทุจริตและประพฤติมิชอบ

“ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่ง หรือละเว้นการปฏิบัติอย่าง
ใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือหน้าที่น้ัน หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อืน่”

ทุจริตต่อหน้าที่

มิชอบ

“ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าส่ังของผู้บังคบับัญชา มติ
คณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามท านองคลองธรรม คอื
ไม่เป็นไปตามทางทีถู่กทีค่วร”



ทุจริตต่อหน้าที่      

แสวงหาประโยชน์ที่
มิควรได้

,ปฏิบัติหรือ          
ละเว้นปฏิบัติ

เบิกจ่ายเท็จเรียกรับสินบน

ผลประโยชน์
ทับซ้อน

ยอกเงิน 
ทรัพย์สิน

เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม

ช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด

จงใจฝ่าฝืน
กฎหมาย

สนับสนุน/ 
ร่วมมือ

เรี่ยไร 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว



บทก าหนดโทษ      

โทษทางวนิยั
ไม่ร้ายแรง ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน ลดเงินเดือน

ร้ายแรง
ปลดออก  ไล่ออก

ทุจริต ไล่ออกสถานเดยีว

โทษทางอาญา มาตรา 147 ตามประมวลกฎหมายอาญา บญัญติัวา่ “ผู้ใดเป็น
เจ้าพนักงาน มีหน้าที่ซ้ือ ท า จดัการหรือรักษาทรัพย์ใด เบียดบัง
ทรัพย์น้ันเป็นของตน หรือเป็นของผู้อืน่โดยทุจริต หรือยอมให้
ผู้อืน่เอาทรัพย์น้ันเสีย ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยีสิ่บปี 
หรือจ าคุกตลอดชีวติ และปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงส่ีหมื่นบาท”

กรณทุีจริต    
ต่อหน้าที่



บทก าหนดโทษ      

โทษทางอาญา
มาตรา 157 ตามประมวลกฎหมายอาญา บญัญติัวา่ “ผู้ใดเป็น
เจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
เพือ่ให้เกดิความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสิบปี 
หรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ”

กรณทุีจริต    
ต่อหน้าที่

โทษทางแพง่ สอบหาผูรั้บผดิทางละเมิด  เรียกใหช้ดใช ้ ยดึ อายดัทรัพยสิ์น 




